
“Debemos jugar a crear una masa de critica de Investigadores para hacer 
de la investigación una herramienta para la vida”.  
    Pablo Oliveros Marmolejo. 

Por: Eduardo Mora Bejarano. 



2009: COMITE DE INVESTIGACIÓN DE PROGRAMA 
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2014 II: IMPLEMENTACIÓN COMITE DE INVESTIGACIÓN 
 
2015: PUESTA EN OPERACIÒN DEL COMITE - CONVOCATORIA 
 
 
 

HISTORIA DE LA ÉTICA EN LA FUNDACIÓN 



CONTEXTO 





TITULO I 



“La Investigación es un eje fundamental de la 
responsabilidad social universitaria”. 

La Fundación, respeta los diferentes métodos, metodologías y/o modelos 
científicos que los investigadores adopten, bien sea hermenéuticos o 
positivistas, siempre y cuando guarden coherencia con un método apropiado 
para cada tipo de investigación.  

 



TITULO II 

ÅÓrgano colegiado asesor, de aval ético y de 
autorregulación de las investigaciones biológicas, 
sociales y biomédicas que se realicen en la institución. 



RESPONSABILIDADES 



FUNCIONES 



CONFORMACIÓN 



CARACTERISTICAS 



EXPERIENCIAS DEL EJERCICIO 

1. LA ÉTICA CORRESPONDE Y ATAÑE A TODA LA OPERACIÒN UNIVERSITARIA. 

2. SE FORTALECE DE LA BUENAS PRACTICAS Y DE LA TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO. 

3. TODA INVESTIGACIÓN ES SUCEPTIBLE DE REVISIÓN ÉTICA. 

4. SE DEBE PROMOVER LA PARTICIPACIÓN Y/O EL CONOCIMIENTO DE TODOS LOS MIEMBROS DE LA 

COMUNIDAD ACADÉMICO ADMINISTRATIVA SOBRE LA LABOR DEL COMITÉ. 

5. LA COMUNICACIÓN ASEGURA EL ÉXITO DE LA FUNCIÓN DEL COMITÉ. 

6. SE DEBE TIEMPOS PARA REALIZACIÓN DE LAS FUNCIONES POR PARTE DE LOS MIEMBROS. 

7. SENSIBILIZACIÓN E INFORMACIÓN PERMANENTE DE LAS EXPERIENCIAS EXITOSAS 

INSTITUCIONALES DERIBADAS DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL CODIGO DE ÉTICA Y BUEN 

GOBIERNO. 

 



ANTES DE SER UN GRAN LIDER, HAY QUE 
SER UN GRAN SER HUMANO . 

      Fernando Laverde Morales 
Muchas gracias!! 


