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ESTRATEGIA TRANSVERSAL

A La adecuacion de la oferta y las competencias

del recurso humano del sector farmacéutico,
profesionalizacion del sector farmacéutico clinico-asistencial e
industrial, el seguimiento farmacoterapéutico, la tecnificacion
y profesionalizacion de farmacias y droguerias, y estudios de
efectividad y vigilancia postmercado.

CONPES 155 de 2012
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Sexta estrategia

A El disefio de redes de servicios farmacéuticos
(SF), articuladas con las redes de atencion, a la
vez que la acreditacion de centros de
excelencia de SF especializados.

CONPES 155 de 2012
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1. Uso inadecuado e irracional de los medicamentos y deficiente calidad de la atencién

Arbol de problemas

1.1 Practicas inadecuadas de uso

1.2 Debilidades del recurso humano

1.3 Debilidades de las politicas de formacion, educacion continuada e informacion independiente
dirigidas al personal de salud y a la poblacion

1.4 Monitoreo y vigilancia insuficientes de la publicidad y promocion farmacéutica

1.5 Dispersion y falta de integralidad en la prestacion de los SF.

2. Uso ineficiente de los recursos financieros de la salud e inequidades en el acceso a medicamentos.

2.1 Explosion del gasto de medicamentos No POS e Informacion y monitoreo deficiente en el calculo
de la UPC.

2.2 Politica de precios desajustada y debilidades en la rectoria, vigilancia y monitoreo de precios.

2.3 Debilidades en la seleccion de medicamentos y definicion del plan de beneficios.

3. Oferta, suministro y disponibilidad insuficiente de medicamentos esenciales.

4. Problemas de transparencia y calidad de informacién y ausencia de monitoreo del mercado
farmacéutico.

5. Debilidades en la rectoria y en la vigilancia.
5.1 Buenas practicas de calidad en la cadena de comercializacion de los medicamentos.

5.2 Vigilancia postcomercializacion.

5.3 Adulteracion vy falsificacion de medicamentos

CONPES 155 de 2012
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Debilidades del Recurso Humano

A No se conoce nimero de farmacias y
droguerias en el pais, y su distribucion
geografica.

A En 2005, expendedores de medicamentos
67% no formacion técnica o profesional, mas
del 55% del expendio de medicamentos se
realizd de manera inadecuada.

CONPES 155 de 2012
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Se requiere, ampliar la oferta y calificacion del
recurso humano para el funcionamiento
idoneo del INVIMA, la Superintendencia de
Salud y las entidades territoriales, la atencion
calificada de droguerias, farmacias-droguerias
y Servicios Farmacéuticos y el desarrollo de
capacidades industriales nacionales.

CONPES 155 de 2012
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Debilidades de las politicas de
formacion, educacion continuada e
informacion independiente dirigidas al
personal de salud y a la poblacion

A Mas del 75% financiados directa o
indirectamente por la industria farmacéutica.

CONPES 155 de 2012



N\ |
‘?j Colegio Nacional de Quimicos
(2 Farmacéulicos de Colombia

A Disefio de estrategias de informacion y
educacion independiente (CIM o boletines de
medicamentos OPS/OMS).

A Registro publico de la financiacién de
congresos, cursos y otras actividades
educativas.

A Fortalecimiento de vigilancia y control de la
publicidad, promocion e informacion
divulgada por la industria.

CONPES 155 de 2012
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Dispersion y falta de integralidad en |a
prestacion de los SF

A No registro nacional y regional SF
(preparaciones especiales como mezclas
parenterales, gases medicinales o
radiofarmacos).

A No informacidn disefiar redes de SFy
articularlas a las redes de prestacion.

CONPES 155 de 2012
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COLOMBIA

Registro ante el RETHUS

Funcion publica Expedicion Tarjetas profesionales

Permisos transitorios

Articulo 5. Ley 212 de 1995, Articulo 18. Ley 1164 de 2007,
Articulo 9. Decreto 4192 de 2010, Resolucion 00087 de 2015.
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MINSALUD

Profesionales de la salud deben verificar su inscripcion ante el ReTHUS

Ministerio de Salud y Proteccion Social > Profesionales de la salud deben verificar su inscripcion ante el ReTHUS

18/05/2016
Boletin de Prensa No 102 de 2016

- El requisito es indispensable para que estas personas
puedan formular medicamentos no POS.

Bogota (D.C.), 18 de mayo de 2016.- El Ministerio de
Salud y Proteccién Social dispuso el Registro Unico Nacional del
Talento Humano en Salud (ReTHUS) para consultar y verificar
quiénes estan autorizados para ejercer una profesion de la
salud en Colombia.

Profesionales de la salud deben estar inscritos ante el ReTHUS para poder prescribir
medicamentos no POS. El sistema de informacion, previsto en la Resolucion 1328 de
2016, requiere la verificacion del profesional de la salud que
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' Ministerio de Salud y Proteccién Social

Principal ReTHUS

A continuacion diligencie su identificacion para proceder a consultar si se encuentra registrado en el Registro Nacional del Talento Humano en Salud.
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RECERTIFICACION PROFESIONAL

A 2006, Proyecto de ley de talento humano en
salud, recertificacion obligatoria cada 5 anos,

para las profesiones del area de la salud. Ley
1164 del ano 2007.

A Demanda ante la Corte Constitucional,
declarandose inexequible.

A Proyecto de recertificacion obligatoria, Ley
estatutaria.
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LA FARMACIA COMUNITARIA

La mision del farmacéutico comunitario es ofrecer

una atencion sanitaria integral a la poblacién en

todo lo relacionado con el uso de medicamentos:

desde la dispensacion de recetas médicas,

continuando con el asesoramiento de

tratamientos para trastornos menores, hasta el
seguimiento y control de tratamientos

farmacologicos complejos.
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En Colombia

A Escasa o inexistente la presencia del
profesional quimico farmacéutico en el nivel
primario en salud, incluso, para cumplir las
funciones minimas basicas.

A Nuestra poblacion en general esta desprovista
del profesional quimico farmacéutico del que
otras poblaciones si se benefician.
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HECHOS Y CIFRAS CLAVE DE LA FARMACIA
COMUNITARIA EUROPEA

Aproximadamente, el
98% de los ciudadanos
de la UE puede llegar a
su farmacia mas
préxima en 30 minutos,
mientras que el 58% de
los ciudadanos indican
que su farmacia
comunitaria mas
cercanaestaab
minutos de su trabajo o
domicilio®. En la mayoria
de los paises de la UE,
se obliga a las
farmacias a garantizar
que sus instalaciones
sean accesibles para
personas con
discapacidades.

Las farmacias comunitarias de la UE
dan empleo a 400.000
farmacéuticos, asi como a mas de
600.000 profesionales de apoyo, y
proporcionan un lugar para la
formacion de los estudiantes de
farmacia.

En la UE hay 154.000 farmacias
comunitarias’. Las farmacias
son el establecimiento sanitario
mas ampliamente distribuido en
Europa.

Durante muchos anos, los
farmacéuticos vienen figurando
entre las 10 profesiones en las que
mas se confia, segun encuestas a
consumidores®.

Los farmacéuticos comunitarios
completan, al menos, 5 afos de
educacion universitaria
(equivalente a un grado Master,
segun el sistema Bolonia),
incluyendo 6 meses de
practicas en una farmacia.

La informatizacion de las farmacias
alcanza el 99,99%.
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Necesidad de definicion de las competencias
profesionales para el desarrollo de la farmacia
comunitaria/ambulatoria, los servicios
farmacéuticos de baja complejidad y su
articulacion con la Atencion Primaria en Salud
Renovada en el contexto Colombiano
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